
健康投資
健康経営で解決したい経営

課題

・心身の疲労蓄積による設計
ミスの防止（品質・生産性の

向上）

・熟練技術者の不調による離
職・長期休職の防止（技術伝
承と組織の持続的成長の確

保）

ウォーキングイベント
の開催

インフルエンザ予防接
種の費用負担

毎週水曜日のノー残業
デーの徹底

各種セミナーの実施
（食事・睡眠・禁煙な

ど）

定期健康診断に基づく
特定保健指導の受診勧

奨

その他健康増進・職場
環境施策

健康関連の最終的な目標指
標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果

【活力の向上】
心身の不調（私傷病）による
年間欠勤・休職者数を前年度

以下とする

【精神の健康】
ストレスチェックにおける
「高ストレス者」の割合を前

年度以下とする

【身体の健康】
定期健診での要精密検査・要
治療」該当者率を前年度以下

とする

予防接種の接種率

各施策の実施・活用状況

特定保健指導の実施率

各種セミナーの参加率

ウォーキングイベントの参加率

ノー残業デーの実施率・定着度

【肥満の解消】
健康診断での「BMI25以上」
の該当者率を前年度以下とす

る

【運動習慣の定着】
Vitality福利厚生タイプを利用
して平均歩数「1日6000歩以
上」の該当者率を前年度以上

とする

【休息と時間の確保】
月平均時間外労働時間を前年

度以下とする

健康経営の方針に対する理解
度向上


