
【主な取組み】

・継続的な教育と研鑽による品質維持と向上

・耐久性を考慮した設計による持続可能なインフラ整備

・長寿命化を目指した補修、補強方法の提案

SDGs

・再生紙の使用とペーパーレス化の推進による省資源化

・企業間での紙資料の削減

・電子決済の推進

・ゴミの分別を通して個々の環境配慮への意識向上

再生利用及び再利用等による省資源化の取組みにて、
社員ひとりひとりが地球環境に配慮する会社作りを目指します。

・産休/育休/介護/生理休暇等の利用促進　

・ノー残業デーの実施

・職場環境の改善実施　

・ハラスメント防止の徹底、講習会の実施

まで
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「 環境に配慮した会社づくり」

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

SDGsの達成に向けた取り組みを行っていくことを宣言します。

「 多様な人材の雇用・育成とやりがいのあるオフィス環境へ 」

【主な取組み】

多様な人材の採用と一人一人に適した働き方の採用により、
働きがいのある環境整備を実施します。

宣言書

SDGsの達成に向けた取組み

「 事業を通じた社会貢献 」

【主な取組み】

社会資本整備を通じて、いつまでも安心・安全に住み続けられる
社会創りに貢献します。


